
Mit dem Sportpark 18-61

in eine professionellere Vereinszukunft

sportinfra 2018 – Professionalisierung im Sport

Norbert Vollmer, Geschäftsführer Turnverein 1861 Rottenburg e.V.



Vor dem Sportpark 18-61

• Stellen:

• Geschäftsführer 50 %

• Kursbereich 50 %

• Vereinsverwaltung Minijob

• FSJ 100 %

• Geschäftsstelle:

• 1 Büro mit 15 m²

• Vereinsheim

• Öffnungszeiten:

1 Vor- & 1 Nachmittag pro Woche

• Montag Abend: Treff & Umtrunk



Warum ein neues Sportvereinszentrum

• Geschäftsstelle TVR

 fehlende Räumlichkeiten

• Kursangebot „Fitness- und Gesundheitssport“

 Weiterentwicklung

• Hallenkapazität für die Abteilungen

 fehlende Sporträume

• Mitgliederstruktur / Vereinsentwicklung

 neues Sportverhalten, demographische Entwicklung

• Leitbild: Sport für eine ganze Stadt





• 4 Büroräume á 18 m2

• Sitzungs- und Tagungsraum für bis zu 40 Personen

• Mitarbeiterküche 13 m2

• Vereinsarchiv

TVR Geschäftsstelle



Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

TV Rottenburg - Gesamtverein

• 4,5 Stellen 

• Geschäftsführer, Referentin, Verwaltung,

Kindersport, Kooperation Schule-Verein

Sportpark 18-61

• 6 Stellen

• Sportliche Leitung, Verwaltung, Kursleitung,

BGF, Marketing, Empfangsleitung, Kurse,

Kinderbetreuung, Hausmeister

• Summe aller Beschäftigten:

ca. 60 Übungsleiter und Minijob



Mitgliederentwicklung TVR
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Alter

2001 2005 2010 2018

2001: 2592 Mitglieder | 2005: 2904 Mitglieder

2010: 4214 Mitglieder | 2018: 4363 Mitglieder



Auswirkungen auf die Vereinsarbeit

• Sportpark als Zentrum des Vereins

• Service für Mitglieder und Funktionäre

• Dienstleistung für Abteilungen

• Finanzielle Spielräume

• Entwicklung neuer Angebotsformen

• Organisation von Großveranstaltungen


